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Inleiding 
Handbalverenigingen in onze regio hebben het moeilijk. Steeds meer clubs zien hun ledentallen 

teruglopen, teams verdwijnen of verenigingen houden zelfs volledig op te bestaan. Voorbeelden hiervan 

zijn Achilles Veldhoven, dat is gestopt, en Zephyr, dat inmiddels nog maar één team heeft. Deze 

ontwikkelingen laten zien dat de continuïteit van handbalverenigingen geen vanzelfsprekendheid meer is 

en dat gericht beleid noodzakelijk is om toekomstbestendig te blijven. 

We constateren dat we het op dit moment in dat licht bezien nog redelijk goed doen, maar het ontbreken 

van teams in verschillende leeftijdscategorieën zorgt voor knelpunten in de doorstroom. Aristos staat aan 

het begin van een nieuwe fase in haar ontwikkeling. In de afgelopen periode hebben we als vereniging 

bewust stilgestaan bij wie we zijn, waar we voor staan en waar we naartoe willen. Dit heeft geleid tot het 

vaststellen van vier kernwaarden: Samen, Plezier, Dynamisch en Creatief. Deze kernwaarden vormen de 

basis van onze identiteit en geven richting aan onze keuzes, ons beleid en ons dagelijks handelen – op én 

buiten het veld. 

 Samen | Iedereen is welkom bij Aristos; we willen dat spelers, vrijwilligers en ouders zich 

betrokken voelen. Handbal is een teamsport, dat wordt veel leuker wanneer we samenwerken en 

elkaar helpen.  

 Plezier | Plezier staat altijd boven prestatie. We spelen sportief, met respect voor elkaar, de 

tegenstander en de scheidsrechter. Wat je geeft, krijg je terug.  

 Dynamisch | Iedereen in beweging. energiek, met tempo, inzet en initiatief; we willen offensief 

handbal met veel beweging (met én zonder bal) en herkenning van balwegen.  

 Creatief | We stimuleren spelers om eigen keuzes te maken en creatief oplossingen te vinden. 

Hier wordt de training ook op ingericht. 

Tegelijkertijd zien we uitdagingen die de toekomst van Aristos raken. In meerdere leeftijdscategorieën 

ontbreken teams, wat leidt tot knelpunten in de doorstroom. Spelers stromen soms te vroeg door of 

blijven juist te lang in dezelfde categorie, met als risico minder spelplezier, een suboptimale ontwikkeling 

en mogelijk zelfs ledenuitval. Dit probleem speelt met name bij de overgang van D naar C, waar mixteams 

zich moeten splitsen in jongens- en meisjesteams. 

Daarnaast ontbreekt momenteel een gezamenlijke technische visie. Binnen Aristos zijn veel enthousiaste 

trainers actief, maar kennisdeling en onderlinge afstemming kunnen sterker. Doordat iedere trainer nu 

grotendeels zijn eigen aanpak hanteert, is de aansluiting tussen teams niet optimaal. 

Meer leden bieden meer mogelijkheden om teams te vormen met spelers van gelijkwaardig niveau en 

vaardigheden. Dat maakt samen spelen leuker en draagt bij aan ontwikkeling en plezier. Groei is daarmee 

geen doel op zich, maar een middel om iedereen met plezier te laten handballen. 

Daarnaast is het ontwikkelen van een gedeelde technische lijn essentieel. Met een duidelijke 

verenigingsvisie creëren we structuur, continuïteit en herkenbaarheid in onze trainingen. Trainers 

versterken elkaar en alle spelers – van de jongste jeugd tot de senioren – profiteren van een consistente 

en toekomstgerichte manier van opleiden. 

Met dit 5-jarenplan willen we Aristos toekomstbestendig maken. We zetten in op een sterke en levendige 

jeugdafdeling die nieuwe spelers aantrekt en bestaande leden behoudt. Tegelijkertijd ontwikkelen en 

implementeren we een duidelijke technische visie die richting geeft aan trainers en zorgt voor veel spel en 

beweging in de jongste jeugd, doorlopend tot herkenbaar en kwalitatief goed handbal in alle hogere 

leeftijdscategorieën en teams.  
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Doelstellingen 

Missie 

Een veilige, positieve clubcultuur: een omgeving waarin samen en plezier centraal staan – waar ieder lid 

met plezier kan handballen in een team dat past bij zijn of haar leeftijd, niveau en motivatie, waar spelers 

zich thuis voelen en graag blijven. 

Doelstellingen 2025–2030 

Voor de komende periode heeft Aristos twee doelstellingen: 

1. Versterken van de jeugdafdeling (DEF) 

2. Ontwikkelen en implementeren van een technische visie 

1. Versterken van de jeugdafdeling (DEF) 

(Verder uitgewerkt in een separaat document door de ledenwerf commissie LC, zie bijlage 1) 

Ledengroei en behoud: gericht beleid voor werving van nieuwe jeugdleden en behoud van bestaande 

spelers. Inspanning op werving jongste jeugd heeft vanzelf effect bij doorstroming naar boven. Doel per 1 

juli 2030 is: 

- Doel 2030: 4 teams in categorie D/E en 27 spelers in de F (zonder vaste teams), samen goed voor 86 

jeugdleden. 

- Wens/doel voor 2035: 4 teams van 11 spelers in de categorie Sr.ABC 

- Recreanten tellen natuurlijk wel mee maar we hebben geen doel gesteld met betrekking tot aantallen. 

 

De ontwikkeling van het aantal leden wordt gemonitord en jaarlijks geëvalueerd of we op schema lopen. 

Nulmeting Jongens Meisjes

Cat. Van Tot teams spelers totaal 1-jan-25

Recr 36 70 15 2 13

Sr 20 35 4 11 44 22 8 14

A 17 19 4 10 40 3 3 0

B 15 16 4 10 40 15 4 11

C 13 14 4 9 36 15 6 9

D 11 12 4 9 36 12 4 8

E 9 10 4 8 32 12 8 4

F 5 8 27 5 4 1

255 99 37 47

Gewenste opbouw vereniging
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2. Ontwikkelen en implementeren van een technische visie 

(Verder uitgewerkt in een separaat document door de handbaltechnische commissie HC, zie bijlage 2) 

Het technisch jeugdplan vormt het fundament van onze jeugdopleiding en vertaalt de kernwaarden 

Samen, Plezier, Dynamisch en Creatief naar de praktijk van trainingen en wedstrijden. Het plan beschrijft 

hoe we onze jeugdspelers opleiden, begeleiden en uitdagen op een manier die past bij hun leeftijd, 

niveau en motivatie. 

Bij Aristos staat spelplezier altijd voorop. We geloven dat prestaties het natuurlijke gevolg zijn van 

enthousiasme, inzet en goed georganiseerde begeleiding. Onze jeugdopleiding heeft daarom als doel een 

veilige, leuke en uitdagende leeromgeving te bieden waarin spelers zich zowel technisch, tactisch, fysiek 

als sociaal kunnen ontwikkelen. 

De praktische uitwerking van deze visie is terug te vinden in het technisch jeugdplan. Daarin staan per 

leeftijdscategorie ontwikkellijnen uitgewerkt, gebaseerd op de principes van de NHV-opleidingsstructuur 

en Ballschule. Ook bevat het plan richtlijnen voor de manier van trainen: energiek, offensief, met veel 

spelvormen en aandacht voor creativiteit en eigen keuzes binnen teamafspraken. 

Om deze visie te borgen organiseert de HC het volgende: 

 Jaarlijks worden er vier tot vijf trainersbijeenkomsten georganiseerd voor kennisdeling, 

oefenstof en thematische verdieping;  

 Er wordt geïnvesteerd in opleidingen en begeleiding van (jonge) trainers, onder andere via HT-

cursussen en interne coaching;  

 De jeugdcoördinator zorgt voor afstemming tussen jeugd en senioren; 

 Trainers krijgen toegang tot praktisch oefenmateriaal dat gezamenlijk wordt ontwikkeld en 

onderhouden.  
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Jaarlijkse evaluatie 
Het technisch jeugdplan wordt jaarlijks geëvalueerd en aangepast waar nodig, zodat het actueel blijft en 

aansluit bij de praktijk én bij de cultuur van Aristos: samen, met plezier en met oog voor ontwikkeling 

bouwen aan de toekomst van onze vereniging. 
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Bijlage 1: Plan ledenwerf commissie (LC) 
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Bijlage 2: Plan handbaltechnische commissie (HC) 
 


