HANDBAL - 20 MEI 1974

1. Versterken van de jeugdafdeling (DEF).

We streven naar een groei van het aantal jeugdleden in de DEF-categorie van 29 leden (nulmeting
per 1januari 2025) naar minimaal 95 leden eind seizoen 2029-2030. Dit stelt ons in staat om per
categorie (D, E en F) minimaal vier teams te formeren, met voldoende ruimte voor ontwikkeling,
speelplezier en duurzame teamvorming.

Omdat er jaarlijks kinderen doorstromen naar de hogere categorieén zullen deze in de volgende
jaren automatisch grotendeels gevuld worden onder voorwaarde van ledenbehoud.

Analyse van de huidige situatie

Het totale aantal leden bij de nulmeting (99) is te laag.

e DEF spelen gemengd dus 12 spelers lijkt voldoende maar als D naar C gaat heb je er
minimaal 9 meisjes en 9 jongens nodig.

e Bis met4 jongens zwaar onderbezet. Cat. Nlu;?:ggg Jongens Meisjes
e Ais het grootste probleem. Door studie is dit Recr 15 5 13
ook de groep met de meeste uitval. Deze 3 Sr 22 8 14
spelen dan ook met de Heren 1 mee. A 3 3 0
e Bij de dames Sr+Recr zijn er bij de nulmeting CB: 12 g 191
27 speelsters. Hierbij is de verdeling van de D 12 4 8
leeftijd tussen de 18 en de 60. Voor Sr hebben E 12 8 4
we een max leeftijd van 35 aangehouden F S 4 1
omdat dit past bij het doel voor de toekomst.
99 39 60

Diverse speelsters van DS hebben rond de
zomer 2025 besloten om te stoppen. Op dit moment spelen er ook ‘jongeren’ bij de
recreanten. Het DS-team zit krap in aantallen.

e Ook bij de Heren Sr zijn er diverse spelers die definitief of tijdelijk stoppen.

Met lenen aan- en van andere teams blijft het nu draaien maar we zijn erg kwetsbaar. Teams op de
been houden is een uitdaging en differentiéren is al helemaal geen optie.

Een team moet uit minimaal 9 spelers/speelsters bestaan en per categorie moeten er dan 2 teams
zijn. Die kunnen bij elkaar lenen indien nodig. Bovendien kunnen we dan in elke categorie de
spelers de mogelijkheid bieden om te kiezen tussen recreatief of prestatief te spelen. De verschillen
in vaardigheden en motivatie zijn soms groot waardoor het samenspelen in één team op dit
moment niet altijd als ‘leuk’ wordt ervaren. En dat is een kernwaarde.

Bovenstaande geldt bij zowel de dames als de heren.
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Randvoorwaarden

Naast deze centrale groeidoelstelling hanteren we de volgende ondersteunende randvoorwaarden:

Behouden van bestaande jeugdleden, met specifieke aandacht voor spelers die tussen
leeftijdscategorieén in vallen.

Vergroten van het kader, door het verhogen van de betrokkenheid van ouders en (jeugd-
)spelers, actieve communicatie, informatieavonden en laagdrempelig vrijwilligerswerk.
Versterken van het kader, door middel van begeleiding en opleiding (uitwerking in het
jeugdplan)

Vergroten van de zichtbaarheid van Aristos binnen Best en Oirschot, met name onder
basisschooljeugd en jonge gezinnen.

Deze randvoorwaarden zijn leidend voor de acties, keuzes en prioriteiten die in de volgende
hoofdstukken worden uitgewerkt. We streven naar meetbare voortgang, zonder het

verenigingsgevoel en plezier uit het oog te verliezen.

Welke doelgroepen kennen we om ons te verbreden en hoe kunnen we ze benaderen

Doelgroepen en profielen

Hier volgt een beschrijving van de doelgroepen. Die beschrijving mag nog worden aangevuld en/of
gewijzigd. Het gaat echter om het beeld dus minder om het detail.

Doelgroep 1is: 'Zoekende basisschool jeugd’ (groep 1,2,3,4 dus kabouters en F-jeugd)

o O O O O O

lk zit net op de basisschool

Ik wil continu bezig zijn met mijn vriendjes

lk weet nog niet zeker welke sport ik leuk vind

lk geef niks om een competitie, maar ik wil vandaag wel winnen

En ik moet trouwens ook naar zwemles, muziekles en kinderfeestje
Dus ik kan echt niet altijd komen

Dus denk aan:

Schoolsport Olympiade

Schoolsport

Vriendjes-vriendinnetjes toernooi (2x)
Samenwerking BSO

Samenwerking basisscholen (clinics)

Vakantie -activiteiten

Jeugdkamp

Multi-sport activiteiten (met andere verenigingen?)
En andere ideeén
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Doelgroep 2 is vervolgens: '‘Basisschool jeugd in de herkansing’ (gr 5,6,7,8 dus D-E jeugd))

lk sport al, maar weet nog niet zeker of dit de sport is die het beste bij mij past

Ik vind bewegen leuk en probeer graag nieuwe sporten uit

Ik ben nieuwsgierig en wil graag nieuwe uitdagingen, maar zonder prestatiedruk
Soms heb ik het druk met school en vrienden, waardoor ik niet altijd overal bij kan zijn
lk zoek een laagdrempelige manier om extra te sporten of iets nieuws te ontdekken

0O O O O O

Dus denk aan:
e Schoolsport Olympiade
e Wedstrijdjes belangrijker dan trainen
e Losse wedstrijden/ toernooien en korte competitie
e Vrienden/vriendinnen mee kunnen nemen
e Gelegenheid om met elkaar te blijven hangen
e Enandere ideeén

Doelgroep 3 is: Jonge ouders’ van leden

o lkren me de hele week de pleuris
o Maar als de kinderen bljj zijn ben ik het ook
o Dus breng ik ze overal heen, als het logistiek maar een beetje te doen is

Dus denk aan:
e \Verbinding met andere ouders creéren. Wedstrijden bezoeken. Aanspreekpunt zijn.
e Zelf kunnen sporten, als je er toch bent (fitnessen?)
e QOok iets te doen voor andere kinderen
e Familietoernooi
e Goede horeca voorziening (gemak)

En doelgroep 4 is: de 'nieuwe buurtbewoner’ in Best en Qirschot

Op zoek naar nieuwe contacten in de buurt

Willen lekker in beweging zijn

Nog aan het oriénteren, niet gelijk veel verplichtingen
Potentiéle ambassadeur in de wijk

o O O O

Dus denk aan:
e Losse, laagdrempelige activiteiten
e Met nadruk op ontmoeting en gezelligheid
e Bereikbaar met de ouderwetse flyer
e Actief op social media
e \erenigingskrant
e Groeiend Best
e Sociale markt Best (Oirschot?)
e Maar op zoek naar persoonlijk contact
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Wie organiseert werving en maakt actieplannen om die doelgroepen te benaderen

Ledenwerfcommissie

Is voor het eerst samengekomen in augustus 2025 en hebben zelf een onderverdeling
gemaakt naar 4 subcommissies. ledere subcommissie onderneemt acties naar bepaalde
doelgroep maar in het centraal overleg (circa 3 x per seizoen) bepalen zij gezamenlijk de
aanpak en helpen elkaar waar nodig.

Doelgroep 1en 2. Basisscholen:
O.a. Schoolsport, scholierenhandbal.

Doelgroep 3. Jonge ouders:
O.a. Familietoernooi.
O.a. Communicatie ouders.

Doelgroep 4. Nieuwe bewoners
QO.a. Zichtbaarheid (social) media.

Vrijwilligers & organisatie

e Consequenties van groei.

- Meer leden betekent automatisch ook meer behoefte aan trainers, coaches
en scheidsrechters. Om die te vinden, ondersteunen en op te leiden is een
goede communicatie en samenwerking tussen Bestuur, HC en LC van groot
belang.

- Ook het aantal te huren zaaluren voor trainingen en wedstrijden zal op
termijn toenemen. Het verdient aanbeveling om dit nu al aan de gemeente
voor te leggen, om bijvoorbeeld uren tot onze beschikking te krijgen in de
nieuw te bouwen gymzaal in Best.

- Daarnaast stellen we vast dat er zich steeds meer kinderen uit een andere
cultuur en met een andere moedertaal bij de vereniging melden. Ouders
kunnen zich dan vaak alleen verstaanbaar maken in het Engels. Of de
cultuurverschillen nog andere consequenties hebben moeten we nog
ervaren.

e Rol- en taakverdeling
- De HC s operationeel verantwoordelijk en dus voor het zoeken naar trainers
en coaches over de volledige lijn. Vervolgens dragen zij kandidaten voor aan
bestuur.
- Binnen de HC zal er een Coordinator Trainers & Coaches worden gezocht.
Deze coordinator neemt zitting in de HC en cootrdineert tussen AB, HC en LC.
o Inhet geval er (nog) geen Codrdinator Trainers & Coaches is, wordt er
een afgevaardigde van de AB en LC gevraagd om aanwezig te zijn bij
vergaderingen van de HC waar het kader wordt besproken. Zo kan er
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samen worden gekeken naar welke acties er nodig zijn en wie er waar
kan ondersteunen.

- De HCis operationeel verantwoordelijk voor het opleiden en begeleiden van
trainers/begeleiders/coaches. Dit uitsluitend nadat budget is goedgekeurd.

- De HC is operationeel verantwoordelijk voor het werven en begeleiden van
eventuele extra (gediplomeerde) scheidsrechters. Vervolgens dragen zjj
kandidaten voor aan bestuur.

- Het Bestuur is met betrekking tot het opleiden van kader verantwoordelijk
voor het beschikbaar stellen van budget onder voorwaarde dat dit was
aangevraagd voor 1 mei van het voorafgaande seizoen en goedgekeurd voor
1juli van het voorafgaande seizoen. Verder zijn zij verantwoordelijk om tijdig
gesprekken met de gemeente aan te gaan zodat zij de nodige extra zaaluren
kunnen faciliteren

- Voor alle bovenstaande punten geld dat het bestuur eindverantwoordelijk is.
Dus HC draagt voor en bestuur beslist.

De voornoemde taakverdeling vormt een eerste vertrekpunt. Goede communicatie en
samenwerking zijn daarbij (net als op het veld) essentieel. Onze commissies staan er niet
alleen voor, we doen dit als Aristos samen. Waar mogelijk ondersteunen we elkaar, en juist
die bereidheid om mee te denken en bij te springen maakt ons als vereniging sterk.

Communicatie & zichtbaarheid

e Communicatie
Het betreft hier vooral interne communicatie naar en tussen Bestuur, HC en LC maar ook
naar leden en ouders. Doel is om hier eerste helft 2026 een communicatieplan voor te
maken.

e Zichtbaarheid
Het betreft hier externe communicatie dus hoe presenteren wij ons naar buiten. Ook hier
het doel om in de eerste helft 2026 duidelijk af te spreken hoe we dat gaan organiseren en
met welke frequentie. Het gaat dan over hoe om te gaan met (social) media, Met welke
minimale frequentie in de (social) media, huisstijl voor documenten, flyers, pamfletten enz.

Monitoring & evaluatie

Er is een nulmeting gedaan per 1januari 2025 van de aantallen per leeftijdscategorie. Er zal een
jaarlijks meetmoment zijn op 1januari maar ook een tussentijdse meting op 1juli van elk jaar. De LC
zal de ontwikkelingen van de aantallen grafisch gaan weergeven zodra de nieuwe cijfers bekend zijn
en deze distribueren naar het Bestuur en de HC. Het is aan Bestuur, HC en LC om te evalueren
of/welke gevolgen/acties dit geeft.
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Begroting en middelen

HC en LC maken jaarlijks een inventarisatie van de (financiéle) middelen die zij het volgend seizoen
nodig denken te hebben (bijvoorbeeld ook opleidingsbudget) en dit delen met het Bestuur. Indien
dit voor mei bij het bestuur bekend is kunnen zij voor juli beoordelen/ besluiten of de gevraagde
budgetten haalbaar zijn en tijdig de begroting voor het nieuwe seizoen maken.
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